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ALCANCE AL INFORME FINAL DE EVALUACION PARA LA ADJUDICACION DE UNA PERSONA JURIDICA QUE
REALICE EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL — PAATI DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS INDIVIDUALES E INDIVIDUALES ASOCIATIVOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION.

Teniendo en cuenta las observaciones recibidas frente al informe final de evaluacién de las propuestas
presentadas en el marco de la convocatoria para la adjudicacion de una persona juridica que realice el plan
de acompafiamiento y asistencia técnica integral — PATTI de los procesos, nos permitimos realizar un
alcance y aclaracién respecto al Acta de Evaluacién publicada el 7 de febrero del 2025, en el siguiente
sentido:

De conformidad con los términos de referencia, en el numeral 2 del acapite denominado Capacidad Técnica,
se requirio:

2. EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA (objeto de evaluacién y ponderacién - puntaje)

Para la acreditacidn de esta experiencia, los proponentes deben presentar un minimo de dos (2) y maximo
diez (10) contratos y/o convenios, los cuales deben sefalar dentro de las obligaciones o actividades
realizadas certificadas, la totalidad de los siguientes componentes, asi:

e Experiencia de acompafiamiento a procesos productivos y/o socioambientales en la
reincorporacion.

e Experiencia en actividades relacionadas con la generacién de fuentes de ingresos en el medianoy
largo plazo y el fortalecimiento de formas asociativas teniendo en cuenta el enfoque territorial,
diferencial y de género.

e Experiencia orientada al desarrollo de proyectos productivos individuales y colectivos
agropecuarios, ambientales y de servicios especialmente en la ruralidad, asi como en
acompaiamiento técnico integral, fortalecimiento de capacidades, el impulso a la asociatividad, el
encadenamiento productivo y procesos de inclusion laboral en articulacidon con los demds actores
del orden territorial y nacional.

Asi las cosas, se entiende por reincorporados a los ex integrantes de las FARC-EP, conforme a lo establecido
en el Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016; quienes
son reconocidos bajo el articulo 3 del Decreto 897 de 2017 y son acreditados por la Oficina del consejero
Comisionado de Paz y posteriormente atendidos bajo el Programa de Reincorporacidn Integral (PRI) en el
marco de la resolucién 2319 de 2024.

Una vez verificada la evaluacidn, se obtuvo que al proponente denominado CONSORCIO PROYECTOS
ESTRATEGICOS 2025, se le asignd un puntaje de 45 puntos, dicha calificacidn se relaciona con la asignacion
de 15 puntos asociados al criterio 1 de evaluacion “Experiencia de acompafiamiento a procesos productivos
y/o socioambientales en la reincorporacién” y 30 puntos en el criterio 2 “Experiencia en actividades
relacionadas con acompafiamiento y asistencia técnica integral de proyectos productivos individuales y/o
colectivos con énfasis en los siguientes componentes. 1. Técnico y productivo. 2. Mercadeo vy
Comercializacién. 3. Empoderamiento / fortalecimiento Organizacional 4. Educacion para la gestidn
Financiera. 5. Gestidon y Manejo Ambiental 6. Cuidado para la inclusién”.

El puntaje asignado de 15 puntos con el criterio 1 se otorgd al contrato nimero PSPJ - 844 - 2009 - DDR — 239
ejecutado entre el 2009 y 2012. No obstante, al reconocer que el criterio de evaluacidn para la presente
convocatoria se refiere Unica y exclusivamente a la poblacién reincorporada, se concluye que la poblacién
excombatiente referida en dicho contrato no corresponde a la poblacidn requerida en el criterio calificable,
razén por la cual no era objeto de calificacidon para la asignacidn del proceso del PAATI. Por lo tanto, se
procede al cambio en la asignacién del puntaje, restando 15 puntos.
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Asi las cosas el resumen de la evaluacién con el respectivo ajuste en la calificacion quedaria de la siguiente
manera:
PUNTAJEDE | o\ Nrase | puntasepe | NUEVOPUNTAE iy raie
# EVALUACION 2 TECNICO DESPUES
ENTIDAD 7 TOTAL EVALUACION ; TOTAL
PROPONENTE TECNICA ANTERIOR FINANCIERA DE REVISION POR FINAL
ANTERIOR OBSERVACIONES
ASOCIACION DE PRODUCTORES
25 AGROPECUARIOS 60 99,77 39,77 60 99,77
COLOMBIANOS - ASOPROACOL
CORPORACION PARA EL
14 DESARROLLO EMPRESARIAL Y 45 84,72 39,72 45 84,72
SOLIDARIO - CODES
UNION TEMPORAL ALIANZA
20 ENLACE SURGIR 45 84,27 39,27 45 84,27
10 5T S.A.S BIC 45 83,66 38,66 45 83,66
CONSORCIO TECNALIA
19 PROYECTAMOS 30 69,97 39,97 30 69,97
CONSORCIO PROYECTOS
18 ESTRATEGICOS 2025 45 84,94 39,94 30 69,94
UNION TEMPORAL OPTIM
27 INERCO 2025 15 54,59 39,59 30 69,59
UNION COLOMBIANA DE
CRIADORES DE CEBU LECHERO Y
SUS CRUCES PARA TODOS LOS
26 EFECTOS LEGALES SE 30 69,56 39,56 30 69,56
DENOMMINARA ASOCIACION
AGROPECUARIA UCEBUL
FUNDACION EMPRENDEDORES
22 SOCIALES 30 69,27 39,27 30 69,27
CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION EL DESARROLLO
16 SOSTENIBLE Y LA PROMOCION 30 69,22 39,22 30 69,22
SOCIAL SIGLA CORPROGRESO
13 FUNDACION NUEVO HORIZONTE 30 69,17 39,17 30 69,17
FUNDACION PARA EL FOMENTO
Y BIENESTAR INTEGRAL DEL
21 DESARROLLO RURAL Y DE LA 30 68,04 38,04 30 68,04
POBLACION VULNERABLE DEL
PAIS SIGLA FUNDICOP
FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO CULTURAL,
8 TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE 30 66,78 36,78 30 66,78
COLOMBIA SIGLA FUNTECOL.
CORPORACION AMBIENTAL
6 EMPRESARIAL - CAEM SIGLA 15 54,59 39,59 15 54,59
CAEM

Por otra parte, al realizar la respectiva validacion de los contratos que se tuvieron en cuenta para la calificacion
de la experiencia especifica de los proponentes, se evidencid que respecto al proponente denominado
CORPROGRESO, se le calificaron contratos con fecha de ejecucién anterior a enero del 2010, desatendiendo
lo manifestado en la Adenda No. 3 numeral 5 que menciona:

5. Incluir dentro de del numeral 3. REGLAS DE VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
del Capitulo CAPACIDAD TECNICA, lo siguiente: ® Solo se aceptard la experiencia contenida en los

contratos ejecutados desde enero del 2010 hasta le fecha.

Asi las cosas, se procedio a realizar la respectiva evaluacién con los contratos que allego con fecha de
ejecucion posterior a enero del 2010, quedando la evaluacién de la siguiente manera:
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EXPERIENCIA TECNICA GENERAL HABILITANTE Y EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA PROPONENTE No.16. CORPROGRESO

Objeto del contrato (Relacionar

Numero del observacion sobre el objeto
ITEM TIPO contrato/ contractual en si y/o sobre la Habilitante Criterios
convenio obligacidon contractual que lo
relacione)
- 2.Experiencia en actividades
Apoyar al PCl en el disefio y puesta en p o
relacionadas con acompafamiento
marcha de los procesos de . . - -
o . L . y asistencia técnica integral de
capacitacion, asistencia técnica social y R
. " o proyectos productivos individuales
ambiental, y asesoria a las familias . , .
. y/o colectivos con énfasis en los
guardabosques y sus organizaciones, .
X . siguientes componentes. 1.
. . con el fin de fomentar la sostenibilidad . . .
Convenio de | Convenio 11 . , Técnico y productivo. 2. Mercadeo
1 - de los proyectos productivos Si s
cooperacion de 2010 . N y Comercializacion. 3.
alternativos y las iniciativas . -
. . Empoderamiento / fortalecimiento
ambientales implementados durante . .,
. Organizacional 4. Educacion para la
las etapas anteriores de ., . . .,
o - gestion Financiera. 5. Gestion y
acompafiamiento beneficiando a los . . .
S - Manejo Ambiental 6. Cuidado para
municipios de Simiti y Santa Rosa del . L
. la inclusion
Sur en el departamento de Bolivar.
Apoyar al PCl en el disefio y puesta en
marcha de los procesos de 2.Experiencia en  actividades
capacitacion, asistencia técnica social y relacionadas con acompafiamiento
ambiental, y asesoria a las familias y asistencia técnica integral de
guardabosques y sus organizaciones, proyectos productivos individuales
con el fin de fomentar la sostenibilidad y/o colectivos con énfasis en los
. . de los royectos roductivos siguientes componentes. 1.
Convenio de | Convenio 12 . proy p. S , g - .p
2 - alternativos y las iniciativas Si Técnico y productivo. 2. Mercadeo
cooperacién de 2010 . . g
ambientales implementados durante y Comercializacién. 3.
las etapas anteriores de Empoderamiento / fortalecimiento
acompafiamiento beneficiando a los Organizacional 4. Educacién para la
municipios de Puerto Leguizamo, Valle gestion Financiera. 5. Gestién y
del Gamuez, Puerto Guzman vy Manejo Ambiental 6. Cuidado para
Villagarzén en el departamento de la inclusién
Putumayo.
Prestar sus servicios técnicos para
contribuir al fortalecimiento
organizacional y de las capacidades de . L
& . y ., P . 2.Experiencia en  actividades
los sujetos de reparacion colectiva a . .
. o . . relacionadas con acompafamiento
través de la capacitacion y asistencia . o
o . y asistencia técnica integral de
técnica a estos, en los temas asociados . TR
.. proyectos productivos individuales
con la formulacién de proyectos, . . .
., y/o colectivos con énfasis en los
planeacion  presupuestal, enfoque L
Prestacion Contrato No. diferencial y de género, asi como la siguientes componentes. L
3 . 2191-2015 e Y & ! N/A Técnico y productivo. 2. Mercadeo
de servicios socializacién de resultados en el evento o g
de 2019 . L y Comercializacion. 3.
de cierre de la subvencion, en el marco . .
L " Empoderamiento / fortalecimiento
del cumplimiento del proyecto "Apoya . .
. Organizacional 4. Educacién para la
a la consolidacién de los derechos de . . . L
e gestion Financiera. 5. Gestion y
las victimas en el marco de la ley de . . .
. N . " Manejo Ambiental 6. Cuidado para
victimas y restitucion de tierras", ) L
., la inclusion
subvencién otorgada por la AECID, con
ndimero de expediente
2015/SPE/0000400009.
Articular esfuerzos técnicos, 2.Experiencia en actividades
administrativos y financieros entre el relacionadas con acompafamiento
Convenio de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO y asistencia técnica integral de
4 asociacion 546 de 2018 | PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL— N/A proyectos productivos individuales

PROSPERIDAD SOCIAL y la ESAL, para la
implementacion del Programa Familias
en su Tierra - FEST con poblacion

y/o colectivos con énfasis en los
siguientes componentes. 1.
Técnico y productivo. 2. Mercadeo
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EXPERIENCIA TECNICA GENERAL HABILITANTE Y EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA PROPONENTE No.16. CORPROGRESO

Objeto del contrato (Relacionar
Numero del observacion sobre el objeto
ITEM TIPO contrato/ contractual en si y/o sobre la Habilitante Criterios
convenio obligacidon contractual que lo
relacione)
victima de desplazamiento forzado, en y Comercializacion. 3.
los  municipios  focalizados  por Empoderamiento / fortalecimiento
PROSPERIDAD SOCIAL (para la zona Il). Organizacional 4. Educacién para la
gestion Financiera. 5. Gestion y
Manejo Ambiental 6. Cuidado para
la inclusion
Experiencia en actividades
relacionadas con acompafiamiento
y asistencia técnica integral de
o - t ductivos individual
Fortalecimiento de las familias prOyecios Pro ue W?S n .Nl va‘es
) . y/o colectivos con énfasis en los
atendidas mediante programas de -
L . siguientes componentes. 1.
. PU-0078- | generacién de ingresos para la . . .
5 Convenio . . . L. N/A Técnico y productivo. 2. Mercadeo
2010 poblacién incluida en el registro uUnico po g
L, y Comercializacion. 3.
de poblacidn desplazada RUPD vy . L
. Empoderamiento / fortalecimiento
familias vulnerables o L
Organizacional 4. Educacion parala
gestion Financiera. 5. Gestion vy
Manejo Ambiental 6. Cuidado para
la inclusion
Prestacion de servicios para desarrollar L -
. . e, Experiencia en actividades
actividades de identificacion, . ..
o . . L relacionadas con acompafamiento
caracterizacion, asistencia técnica vy . S
. . . y asistencia técnica integral de
suministro de incentivos para las . o
. . proyectos productivos individuales
mipymes y/o emprendimientos que ; . .
L . y/o colectivos con énfasis en los
desarrollen actividades de comercio al o
L. . siguientes componentes. 1.
Prestacion CPS 799 - por menor que deseen revitalizarse y o .
6 o o N/A Técnico y productivo. 2. Mercadeo
de servicios 2022 potencializarse como parte de las s
) - y Comercializacion. 3.
aglomeraciones econdmicas . .
. . Empoderamiento / fortalecimiento
(corazones productivos) de la localidad . .
Organizacional 4. Educacion parala
de Kennedy, en el marco del proyecto L . . L
. gestion Financiera. 5. Gestion y
2061 Kennedy productivas Kennedy, en . . .
Manejo Ambiental 6. Cuidado para
el marco del proyecto No. 2079 la inclusién
denominado Kennedy Cuidadora.
MEDIO DE PUNTAIE Puntaje
CRITERIO - !
VERIFICACION MAXIMO CORPROGRESO
Experiencia de acompafiamiento a procesos Dela3 15 0
productivos y/o  socioambientales en la contratos
reincorporacion.
Ded4 a6
30 0
contratos
E ienci tividad lacionad Dela3
FACTOR xperlenfla f.n activi ? es rfe acl|on.a a?s con ela 15 0
EXPERIENCIA acompafiamiento y asistencia técnica integral de contratos
ADICIONAL proyectos productivos individuales y/o colectivos,
con énfasis en los siguientes componentes. 1.
Técnico y productivo. 2. Mercadeo y
Comercializacién. 3.Empoderamiento / Dedab 30 30
fortalecimiento Organizacional 4. Educacion para contratos
la gestion Financiera. 5. Gestion y Manejo
Ambiental 6. Cuidado para la inclusion.
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MEDIO DE PUNTAIJE Puntaje
CRITERIO ,
VERIFICACION | MAXIMO | CORPROGRESO
SUBTOTAL FACTOR EXPERIENCIA 30

Se hace la aclaracién que, con el ajuste en los contratos relacionados del proponente CORPROGRESO no se
cambia su puntuacién, razén por la cual su puntaje y su posicién en el resumen final de evaluacién, sigue
siendo el mismo.

Ahora, en atencidén a las observaciones realizadas por el proponente CONSULTORA OPTIM CONSULT
SAS, respecto a su calificacion dentro del presente proceso, se ajusta la respectiva evaluacion quedando de
la siguiente manera:

N Medio de Puntaje Puntaje
Criterio e . .
Verificacion maximo asignado
Experiencia en acompafiamiento y| De 1 a 3 15 0
asistencia técnica integral a procesos | contratos
productivos y/o socioambientales en la
reincorporacion. De 4 a 6 30 0
contratos
Experiencia en actividades
FACTOR relacionadas con acompafiamiento y | De 1 a 3 15 0
EXPERIENCIA | asistencia técnica integral de proyectos | contratos
ADICIONAL productivos individuales y/o colectivos,
con énfasis en los siguientes
componentes. 1. Técnico y productivo.
2. Mercadeo y comercializacién. 3.
Empoderamiento / fortalecimiento
Organizacional 3. Empoderamiento / | De. 4 a 6 30 30
fortalecimiento  Organizacional 4. | contratos
Educacién para la gestién Financiera.
5. Gestibon y Manejo Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion.
PUNTAJE MAXIMO 60 30

EXPERIENCIA TECNICA GENERAL HABILITANTE Y EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA PROPONENTE
No. 27. 5T UNION TEMPORAL INERCO 2025

Objeto del contrato (Relacionar

comunitarias de gobierno en el
Litoral Pacifico colombiano, y de
entidades ambientales del nivel
nacional. El disefio de proyectos
productivos ~ sostenibles 'y el

Numero del | observacién sobre el objeto
ITEM TIPO contrato/ contractual en siy/o sobre la Habilitante Criterios
convenio obligacion contractual que lo
relacione)
1 |Prestacién | EPP-I-00- 06- | Fortalecimiento de la planificacion Si 2. Experiencia en
de servicios | 00013- 00- | territorial, de la gobernanza actividades relacionadas
0OC-01 ambiental y de organizaciones con acompafamiento y

asistencia técnica integral
de proyectos productivos
individuales y/o colectivos
con énfasis en los
siguientes componentes.
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EXPERIENCIA TECNICA GENERAL HABILITANTE Y EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA PROPONENTE
No. 27. 5T UNION TEMPORAL INERCO 2025

Objeto del contrato (Relacionar

Numero del | observacién sobre el objeto
ITEM TIPO contrato/ contractual en siy/o sobre la Habilitante Criterios
convenio obligacién contractual que lo
relacione)

desarrollo de sus respectivos 1. Técnico y productivo. 2.
Planes de Negocio y consecucion Mercadeo y
de aliados comerciales dirigidos a la Comercializacion. 3.
generacion de ingresos a grupos Empoderamiento /

étnicos y a la conservacion de la fortalecimiento
biodiversidad del Litoral Pacifico Organizacional 4.
Educacion para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
Estructurar proyectos productivos Si 2. Experiencia en
2 | Prestacion | 785 de 2018 | para fortalecer las capacidades de actividades relacionadas
de servicios las comunidades e instituciones con acompafiamiento vy
locales en la promocién de un asistencia técnica integral
desarrollo rural integral sostenible y de proyectos productivos
conservacion del capital natural en individuales y/o colectivos
las zonas mas afectadas por el con énfasis en los
conflicto armado grupo 3 Choco - siguientes componentes.
Uraba 1. Técnico y productivo. 2.
Mercadeo y
Comercializacion. 3.
Empoderamiento /

fortalecimiento
Organizacional 4.
Educacién para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
3 | Prestacion 422 de | Consultoria Roster de N/A Experiencia en
de servicios 2019 Estructuracion de proyectos de: 1) actividades relacionadas

restauracion de ecosistemas
degradados e implementaciéon de
esquemas

alternativos de conservacion y
Pago por Servicios Ambientales -
PSAYy 2)

proyectos productivos sostenibles
bajos en emisiones de carbono y
con medidas de adaptacion al
cambio climatico del sector
agropecuario y negocios verdes no
agropecuarios tales como
proyectos de turismo de naturaleza,
productos biotecnoldgicos,

con acompafiamiento y
asistencia técnica integral
de proyectos productivos
individuales y/o colectivos
con énfasis en los
siguientes componentes.
1. Técnico y productivo. 2.

Mercadeo y
Comercializacién. 3.
Empoderamiento /
fortalecimiento

Organizacional 4,

Educacién para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
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EXPERIENCIA TECNICA GENERAL HABILITANTE Y EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA PROPONENTE
No. 27. 5T UNION TEMPORAL INERCO 2025

Objeto del contrato (Relacionar
Numero del | observacién sobre el objeto
ITEM TIPO contrato/ contractual en siy/o sobre la Habilitante Criterios
convenio obligacién contractual que lo
relacione)
artesanias, productos no
maderables del bosque, entre otros
para la Macrorregion Pacifica”
4 | Prestacion | 926 de 2020 | Realizar la Estructuracion integral N/A 2. Experiencia en
de servicios de Proyectos del Componente 1y 2 actividades relacionadas
del Préstamo BID 4424/0C-CO en con acompafiamiento y
el marco del Programa Colombia asistencia técnica integral
Sostenible, en las zonas definidas de proyectos productivos
en la convocatoria mediante los individuales y/o colectivos
cuales se logre fortalecer vy con énfasis en los
promover un desarrollo rural siguientes componentes.
integral sostenible y la 1. Técnico y productivo. 2.
conservacion del capital natural en Mercadeo y
las zonas mas afectadas por el Comercializacion. 3.
conflicto armado. Se estima que Empoderamiento /
con el equipo de trabajo exigido en fortalecimiento
el presente documento una firma Organizacional 4.
manejara la estructuracion de 8 Educacién para la gestion
proyectos. La firma ha sido invitada Financiera. 5. Gestién y
a presentar propuesta debido a que Manejo  Ambiental 6.
tuvo una evaluacion satisfactoria de Cuidado para la inclusion
los servicios de consultoria
prestados mediante el Contrato 422
de 2019.
5 | Prestacion |006 de 2021 | Apoyar la estructuracion de N/A 2. Experiencia en
de servicios programas y proyectos de pagos actividades relacionadas
por servicios ambientales de las con acompafiamiento y
autoridades ambientales y las asistencia técnica integral
entidades territoriales, orientados de proyectos productivos
hacia la promocién de esquemas de individuales y/o colectivos
produccion, conservacion 'y la con énfasis en los
adopcion de préacticas y tecnologias siguientes componentes.
sostenibles bajas en carbono en el 1. Técnico y productivo. 2.
sector AFOLU de la Orinoquia Mercadeo y
Comercializacion. 3.
Empoderamiento /
fortalecimiento
Organizacional 4.
Educacién para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
6 | Prestacion |No se | Prestacion de servicios técnicos N/A 2. Experiencia en
de servicios | evidencia profesionales para consolidar y actividades relacionadas
elaborar un  documento de con acompafiamiento y
reduccion y o fijacion de emisiones asistencia técnica integral
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EXPERIENCIA TECNICA GENERAL HABILITANTE Y EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA PROPONENTE
No. 27. 5T UNION TEMPORAL INERCO 2025

Objeto del contrato (Relacionar

Numero del | observacién sobre el objeto
ITEM TIPO contrato/ contractual en siy/o sobre la Habilitante Criterios
convenio obligacién contractual que lo
relacione)

y deforestacion evitada para cada de proyectos productivos
una de las comunidades de individuales y/o colectivos
cobertura del proyecto con base en con énfasis en los
la informacion recolectada por el siguientes componentes.
programa MIDAS en su 1. Técnico y productivo. 2.
implementacién del proyecto de Mercadeo y
conservacion de bosque natural en Comercializacién. 3.
dichas comunidades Empoderamiento /

fortalecimiento
Organizacional 4,
Educacién para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
Prestacion | 0000042133 | Apoyo técnico especializado para la N/A 2. Experiencia en
7 | de servicios | de 2017 actualizacion 'y puesta en actividades relacionadas

funcionamiento de la certificacion
de incentivo forestal CIF de
conservacion en el marco del
proyecto de ley forestal, politica de
crecimiento verde y paz

con acompafiamiento y
asistencia técnica integral
de proyectos productivos
individuales y/o colectivos
con énfasis en los
siguientes componentes.
1. Técnico y productivo. 2.

Mercadeo y
Comercializacion. 3.
Empoderamiento /

fortalecimiento

Organizacional 4. 2.
Experiencia en
actividades relacionadas
con acompafiamiento y
asistencia técnica integral
de proyectos productivos
individuales y/o colectivos
con énfasis en los
siguientes componentes.
1. Técnico y productivo. 2.

Mercadeo y
Comercializacion. 3.
Empoderamiento /
fortalecimiento

Organizacional 4.

Educacion para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusién
Educacién para la gestion
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EXPERIENCIA TECNICA GENERAL HABILITANTE Y EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA PROPONENTE
No. 27. 5T UNION TEMPORAL INERCO 2025

Objeto del contrato (Relacionar

Numero del | observacién sobre el objeto
ITEM TIPO contrato/ contractual en siy/o sobre la Habilitante Criterios
convenio obligacién contractual que lo
relacione)

Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
8 |Prestacion |422 de 2019 | Consultoria Roster de N/A 2. Experiencia en
de servicios Estructuracion de proyectos de: 1) actividades relacionadas
restauracion de  ecosistemas con acompafiamiento y
degradados e implementaciéon de asistencia técnica integral
esquemas alternativos de de proyectos productivos
conservacion y Pago por Servicios individuales y/o colectivos
Ambientales - PSA y 2) proyectos con énfasis en los
productivos sostenibles bajos en siguientes componentes.
emisiones de carbono y con 1. Técnico y productivo. 2.
medidas de adaptacion al cambio Mercadeo y
climatico del sector agropecuario y Comercializacién. 3.
negocios verdes no agropecuarios Empoderamiento /

tales como proyectos de turismo de fortalecimiento
naturaleza, productos Organizacional 4,
biotecnoldgicos, artesanias, Educacién para la gestion
productos no maderables del Financiera. 5. Gestion y
bosque, entre otros para la Manejo  Ambiental 6.
Macrorregion Pacifica Cuidado para la inclusion
9 | Prestacion | 1667 de 2016 | Evaluar la prefactibilidad, N/A 2. Experiencia en
de servicios factibilidad y documento preliminar actividades relacionadas
del desarrollo de un proyecto de con acompafiamiento y
reduccion de  emisiones vy asistencia técnica integral
deforestacion evitada REDD+ en la de proyectos productivos
jurisdiccién CAR individuales y/o colectivos
con énfasis en los
siguientes componentes.
1. Técnico y productivo. 2.
Mercadeo y
Comercializacion. 3.
Empoderamiento /

fortalecimiento
Organizacional 4.
Educacion para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
10 | Prestacién | 012 de 2020 |Evaluar la prefactibilidad técnica y N/A 2. Experiencia en
de servicios econdmica de una alternativa de actividades relacionadas

compensacion de las actividades
del proyecto PROCOMPITE (ahora
de denomina Agro Emprende)
realizado en el departamento del
Meta en los municipios de Guamal,

con acompafiamiento y
asistencia técnica integral
de proyectos productivos
individuales y/o colectivos
con énfasis en los
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Cubarral, El Castillo, Granada, El siguientes componentes.
Dorado, San Martin; entre los afios 1. Técnico y productivo. 2.
2015-2020, con una demostracion Mercadeo y
de la cuantificacion de las Comercializacién. 3.
reducciones potenciales mediante Empoderamiento /
metodologias internacionalmente fortalecimiento
reconocidas y siguiendo las reglas Organizacional 4,
establecidas por el Ministerio de Educacién para la gestion
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
11 |Prestacion |ICCO FOS-|generar los instrumentos de N/A 2. Experiencia en
de servicios | CCON-001 prefactibilidad y PDD através de un actividades relacionadas
de 2016 proceso  participativo 'y de con acompafiamiento y
fortalecimiento comunitario hacia la asistencia técnica integral
gobernanza en el territorio colectivo de proyectos productivos
del consejo comunitario mayor de la individuales y/o colectivos
organizacion popular del Atrato con énfasis en los
Cocomopoca,; y de la asociacion de siguientes componentes.
consejos comunitarios general los 1. Técnico y productivo. 2.
rédscales, respectivamente, en Mercadeo y
coherencia con las disposiciones Comercializacion. 3.
nacionales en la materia que Empoderamiento /
conduzcan a evitar la deforestacion fortalecimiento
y el cambio climatico desde un Organizacional 4.
enfoque REDD+. Educacion para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo = Ambiental 6.
Cuidado para la inclusion
12 | Contrato No se | Evitar la deforestacion y promover N/A 2. Experiencia en
evidencia la restauracion ecolégica de 46,000 actividades relacionadas

hectareas de

bosque himedo tropical que se

encuentra poblado por
comunidades tradicionales
afrocolombianas en el

municipio de Tumaco (Bajo
Mira) en la Costa Pacifica de

Colombia. En adicién al pago
por servicios ambientales se
desarrollara una

plantacién de 5,000 hectareas
de cacao”’

con acompafiamiento y
asistencia técnica integral
de proyectos productivos
individuales y/o colectivos
con énfasis en los
siguientes componentes.
1. Técnico y productivo. 2.

Mercadeo y
Comercializacion. 3.
Empoderamiento /
fortalecimiento

Organizacional 4.

Educacién para la gestion
Financiera. 5. Gestion y
Manejo  Ambiental 6.
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Cuidado para la inclusion

La presente acta se firma a los 12 dias del mes de febrero del 2025.

Origineal Fiumads Origenal Firmads Origenal Firmado Origénal Fenmado
ADRIANA SENIOR MOJICA XIU VALENTINA RAMIREZ GOMEZ OMAR SOLANO CIFUENTES LUIS HENRY OSUNA AVILA
Presidenta y representante legal CCI Representante ARN Director Juridico Director Financiero

Onéginal Finmado Oréginal Fivmado Onégénal Firmado Orégineal Finmado
MARIBEL HURTADO SEPULVEDA TATIANA RAMIREZ RODRIGUEZ NESTOR IVAN CORDOBA MILTON RAUL RICO
Coordinadora del Proyecto Apoyo Juridico CCI Profesional de Apoyo CCI Apoyo Profesional Técnico CCI

Orégineal Finmado Oréginal Fivmado
NURY XIMENA CARABALLO DIANA ROCIO RODRIGUEZ

Profesional de Apoyo Social CCI Profesional de Apoyo CCI




